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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2020 - 2022
la nivelul OFICIULUI DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA CLUJ

Cap. 1. Partile contractante

Art. 1 (1) Partile contractante ale prezentului Contract Colectiv de Munci - denumit in continuare CCM,
sunt :

a) Angajatorul — Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliara Cluj (OCPI Cluj), cu sediul in Cluj~
Napoca, Str. Al. Vaida-Voevod nr 53, Judetul Cluj, cod fiscal 9800163

reprezentat prin director Leontina KOVACS, indeplinind condifia de reprezentativitate prevazuta de art.
134, 135 din Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, denumitdin
continuare Legea nr. 62/2011;

b) Organizatia sindicald — Sindicatul PUBLICAD Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, Str. Al Vaida —Voevod
nr. 53, Judetul Cluj, CIF 35585706

infiinfat in baza sentintei civile nr. 195/CC/08.01.2016, pronuntats de Judecitoria Cluj Napoca in dosarul
nr.23216/211/2015, indeplinind conditia de reprezentativitate previzuta de art. 134 — 135 din Legea
nr.62/2011, cu medificarile si completarile ulterioare, prin sentinta Civild nr.5412/CC/2018 pronuntati de
Judecatoria Cluj-Napoca n dosarul nr. 9551/211/2018, prin reprezentanii legali : Mariana Olimpia
SUMALAN in calitate de presedinte, Cristina-Meda Galgiu in calitate de consilier administrativ, lonel-
Danuf Mates in calitate de secretar, Carla-Corina Todoran-Pescarus in calitate de membru - mandatati in
acest sens de catre Sindicatul PUBLICAD Cluj — sub semnatura individuala a fiecdrui membru de sindicat -
prin MANDATELE nr. 623, 62b, 62c¢, 62d, toate din 07.07.2020;

(2) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea contractului
colectiv de munca (CCM) la nivelul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj (OCPI Cluj) si se obliga
sd respecte in totalitate prevederile acestuia, precum si PREAMBUL-ul cuprinzénd urméitoarele reguli si
principii :

PREAMBUL:

a) La incheierea, completarea si/sau modificarea prin act adifional a prezentului CCM, prevederile
legale referitoare la drepturile angajatilor OCPI Cluj au un caracter minimal

b) Cat timp OCPI Cluj va fi institufie bugetard, prin prezentul CCM nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi in bani, sifn naturd — altele, decdt cele previzute de Legislatia in
vigoare pentru categoria respectivd de personal, iar drepturile salariale fiind stabilite prin lege, Tn
limite precise, nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi madificate prin CCM;

¢) n cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determind conform prezentului CCM prin negocieri colective, intre
limitele legale;

d) Partile contractante sunt obligate sd dea dovada de consensualitate si buni credintd, sens in
care vor raspunde |a solicitarea celeilalte parii, prin e-mail, in legéturd cu oﬂcg@heﬁm\ne care {ine
B

de raporturile de munca, cum ar fi: incheierea, executarea, suspendangﬁld‘/Tﬁﬁéialia.,g:_‘o.ntractelor
individuale de muncé (CIM), vacantarea posturilor, disponibilizareiaféé $onalulll, Orga




statul de functii, statul de personal, salarizarea, precum si in legaturd cu conflictele de muncg,
sesizarile privind revendicdrile salariatilor ori alte asemenea chestiuni/sesizari;

e) Partile contractante pot stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, procedura modificarii elementelor contractelor individuale de muncd ale
salariatilor Tn timpul executérii acestuia;

f) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act Aditional la
prezentul CCM, pericdicitatea obfinerii certificatului medical, prin examene medicale diferentiate
in functie de varsta, sex si stare de sanatate;

g) Tn misura in care legea nu dispune altfel, pirtile contractante vor stabill prin prezentul CCM ori
completa/modifica prin act aditional la prezentul CCM, modalitiiile Tn care se realizeaza
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale §i personale ale persoanei care solicitd
angajarea;

h) Salariatii aflati in perioada de proba beneficiaza de toate drepturile si obligatiile prevdzute in
prezentul CCM;

i) Tn cazul Tn care prin legi speciale nu se prevede altfel, partile contractante pot stabili prin
prezentul CCM ori completa/modifica prin act adifional la prezentul CCM, drepturile si obligatiile
partilor , altele decét cele prevadzute la art.49 alin. (2) din Codul Muncii, care pot exista pe durata
suspendarii CIM;

j) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, procedura suspendarii CIM in situatia absentelor nemotivate ale salariatului;

k) Partile contractante pot stakili prin prezentul CCM ori completa/madifica prin act aditional la
CCM , faptele care reprezinta abaterile disciplinare;

1) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, procedura de evaluare a salariatilor care nu corespund profesional locului de
munca in care sunt incadrati, in vederea retrogradarii, trecerii pe altd functie sau concedierii
pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii ;

m) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, cuantumul si modalitatea de acordare a compensatiel salariatilor concediati
pentru inaptitudinea fizici sifsau psihici a salariatului, precum si al celor concediati pentru motive
care nu {in de persoana lor;

n) Pértile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, termenul de preaviz in cazul demisiei salariatului;

o) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, pauza de masa si alte pauze de care beneficiaza salariagii OCPI Cluj, precum si
zilele in care se acorda repausul saptamanal Tn cazul Tn care repausul in zilele de sdmbata si
duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normal3 a activitagii OCPI Cluj;

p) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, si alte zile libere platite decdt cele prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si
evenimentele familiale deosebite in care se acorda zile libere plétite;

q) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, durata efectiva si modalitatea de acordare a concedi/l;lw de.ddihnd’sia concediului
fara plata; = TN
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r) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, masurile de protectie ale membrilor alesi in organele de conducere ale
Sindicatului care lucreaza nemijlocit Tn cadrul OCPI Cluj, in calitate de angajati precum si
numarul de zile/ore cu care se reduce programul de lucru al acestor persoane, dar §i punerea la

solicitare scrisa;

s} Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern;

(3) OCPI Clu], in calitate de angajator, recuncaste libera exercitare a dreptului sindical, conform
conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Art. 2 (1) Prezentul CCM cuprinde drepturile si obligatiile OCPI Cluj si ale salariatilor cu privire la conditiile
generale de muncd, §i nu doar cele referitoare la drepturi i bani si in naturd, in acord cu dispozitiile art.
138 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, OCPI Cluj va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea sau Tnldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgénd din contractul
colectiv de munca.

Art.3 — Clauzele prezentului CCM aflat Tn vigoare, produc efecte pentru toti angajatii OCP! Cluj.

Cap. 2. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CCM

Art. 4 {1) Prezentul CCM se incheie pe o perioada de 24 luni si produce efecte juridice incepand cu data
inregistrari la Inspectoratul Teritorial de Muncd Cluj.

{2) Daca niciuna din parti nu solicita renegocierea contractului cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost Tncheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept, o singurd data, cu 12 luni.

(3) CCM nu poate fi denuntat unilateral de cdtre niciuna dintre pdrtile contractante.

(4) CCM inceteaza in conditiile prevdzute in Legea 62/2011 , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5 {1) Orice cerere de completare si/sau modificare a prezentului CCM, acceptatd in principiu de
cealalta parte, va face obiectul unei negocieri, iar in caz contrar, partea care nu este de acord cu
modificarea/completarea CCM, comunica n scris celeilalte parti acest fapt, cu motivare valida in drept.

(2) Cererea de completare si/sau modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30
de zile fnainte de data propusa pentru Inceperea negocierilor.

(3) Pértile convin ca in pericada negocierilor, precum si in perioada in care se fac modificdri si/sau
completdri sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sd nu declanseze greve.

(4) Modificirile si/sau completarile aduse CCM se comunica, in scris, organului depozitar al CCM care este
ITM Cluj — precum §i Instantei la care se pastreaza Dosarul Sindicatului - aceste_modificdri/completar
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devenind aplicabile de la data inregistrarii 1a ITM Cluj sau de |a o alta datayyltje_[l_qggipotrlg_it conventiei

partilor. <
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